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PROGRAMMA RSPP – ASPP – RLS 2010 LICEO SCIENTIFICO GALILEI
Prima aula RSPP  - ASPP  - RLS
	DATA
	N° ore
	DOCENTE
	ORARIO
	ARGOMENTO
	 da formare
	aggiornamenti

	
	
	
	
	
	rspp
	aspp
	rls
	rspp
	aspp
	rls
	spec

	Prima giornata
Martedì

6 Aprile
	4
	Manna
	09,00

13,00
	L’approccio alla prevenzione attraverso il D. Lgs. 81/08 per un percorso di miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori. Il sistema legislativo: esame delle norme di riferimento.
	11
	30
	13
	
	
	
	

	
	4
	Manna
	14,30

18,30
	I soggetti  del sistema di Prevenzione aziendale secondo il D. Lgs 81/08: i compiti, gli obblighi, le responsabilità civili e penali. Il sistema pubblico della prevenzione
	11
	30
	
	
	
	
	

	Seconda giornata
Mercoledì 7 Aprile
	4
	Manna
	09,00

13,00
	Criteri e strumenti per la valutazione dei rischi. Documento di valutazione dei rischi.
	11
	30
	
	
	
	
	

	
	4
	Manna
	14,30

18,30
	Rassegna della normativa relativa alla sicurezza. La classificazione dei rischi in relazione alla normativa.

Il rischio di incendio e di esplosione.
	11
	30
	
	
	
	
	

	Terza giornata
Mercoledì 14 Aprile

	4
	Manna
	09,00

13,00
	Rassegna della normativa relativa alla salute e all’igiene sul lavoro, La valutazione di alcuni rischi specifici in relazione alla relativa normativa di salute e sicurezza (I  parte
	11
	30
	
	
	
	
	

	
	4
	Manna
	14,30

18,30
	Rassegna della normativa relativa alla salute e all’igiene sul lavoro, La valutazione di alcuni rischi specifici in relazione alla relativa normativa di salute e sicurezza (II parte).
	11
	30
	
	
	
	
	

	Quarta giornata
Giovedì
14 Aprile
	4
	Manna
	09,00

13,00
	Le ricadute applicative e organizzative  della valutazione del rischio.

I documenti per la sicurezza e l’igiene del lavoro.

Verifiche in itinere mediante colloqui simulazioni o test
	11
	30
	
	
	
	
	

	
	2
	Manna
	14,30

16,30
	ESAME  MODULO  A

	11
	30
	0
	
	
	
	

	Quinta

giornata
Mercoledì 21 Aprile
	4
	Manna
	09,00

13,00
	Obiettivi didattici del modulo B. Approfondimento dei criteri e degli strumenti per la valutazione dei rischi. Modello per elaborate un Documento di valutazione dei rischi. Approfondimento per l’elaborazione di un completo Documento di valutazione dei rischi e i relativi rischi da valutare nel “project work”. Documenti tipo e strumenti per il  project work. -  Esercitazione
	11
	30
	
	10
	
	
	

	
	4
	Bartolucci
	14,30

18,30
	Ambienti di lavoro

Microclima e illuminazione

Videoterminali
	11
	30
	
	10
	
	
	

	Sesta

giornata
Giovedì

22 Aprile
	4
	Bartolucci
	09,00

13,00
	Valutazione del rischio biologico

Procedure di igiene per le infezioni ospedaliere

Valutazione rischio biologico

D.P.I per rischi biologici -  Esercitazione
	11
	30
	
	10
	
	
	

	
	4
	Bartolucci
	14,30

18,30
	Gas, vapori, fumi

Contatto con sostanze 

Etichettatura schede di sicurezza

Valutazione del rischio chimico

Valutazione del rischio cancerogeno

D.P.I. per rischi chimici-cancerogeni - Esercitazione

	11
	30
	
	10
	
	
	

	Settima

giornata
Martedì
27 Aprile
	4
	Bartolucci
	09,00

13,00
	Rumore, vibrazioni, radiazioni, D.P.I

Rischio elettrico

Rischio meccanico, macchine e attrezzature

Caduta dall’alto

Movimentazione merci, apparecchi di sollevamento, mezzi di trasporto. -  Esercitazione

	11
	30
	
	10
	
	
	

	
	4

2
	Bartolucci
	14,30

18,30
18,30 

20,30
	Atmosfere esplosive

Prevenzione incendi ed evacuazione (D.M. 10 marzo 1998)
Riepilogo – Esercitazione
ESAME  MODULO B
	11
	30
	
	10
	
	
	

	Ottava

giornata
Mercoledì
27 Aprile
	4
	Bartolucci
	09,00

13,00
	Atmosfere esplosive

Prevenzione incendi ed evacuazione (D.M. 10 marzo 1998)
Riepilogo - Esercitazione
	11
	0
	13
	
	
	27
	

	
	4
	Bartolucci
	14,30

18,30

	Atmosfere esplosive

Prevenzione incendi ed evacuazione (D.M. 10 marzo 1998)
Riepilogo - Esercitazione
	11
	0
	13
	
	
	27
	

	Nona

giornata
Mercoledì
5 Maggio
	4
	Manna
	09,00

13,00
	Il sistema delle relazioni:  RLS, MC, Lavoratori, DL, Enti pubblici, fornitori, lavoratori autonomi, appaltatori, etc.

Gestione della comunicazione nelle diverse situazioni di lavoro.

Metodi, tecniche e strumenti della comunicazione.

Gestione degli incontri di lavoro e della riunione periodiche.

Negoziazione e gestione delle relazioni sindacali.

Elementi di comprensione e differenziazione fra stress, mobbing e burn out.

Conseguenze lavorative dei rischi da tali fenomeni sulla efficienza organizzativa, sul comportamento di sicurezza del lavoratore e sul suo stato di salute.

Strumenti, metodi e misure di prevenzione.

Analisi dei bisogni didattici

Esercitazione
	11
	0
	13
	
	
	27
	

	
	4
	Manna

	14,30

18,30
	L’approccio ergonomico nelle postazioni di lavoro e nelle attrezzature.

L’organizzazione come sistema: principi e proprietà dei sistemi.

L’approccio ergonomico nell’organizzazione aziendale.

Esercitazione
	11
	0
	13
	
	
	27
	

	Decima

giornata
Giovedì
6 Maggio
	4
	Bartolucci
	09,00

13,00
	Dalla valutazione dei rischi alla predisposizione dei piani di informazione e formazione obbligatoria in Azienda.

Le fonti informative su salute e sicurezza del lavoro.

Metodologie per una corretta informazione in Azienda. 

Strumenti di informazione su salute e sicurezza del lavoro.

· Elementi di progettazione didattica: 
analisi dei fabbisogni

· Definizione degli obiettivi didattici

· Scelta dei contenuti in funzione degli obiettivi didattici

· Scelta dei contenuti in funzione degli obiettivi

· Metodologie didattiche

· Sistemi di valutazione dei risultati della formazione in azienda.

La formazione e l’informazione come leva per il coinvolgimento, la motivazione e la consapevolezza del personale.

Esercitazione
	11
	0
	13
	
	
	27
	

	ESAME


	4

2
	Bartolucci
	14,30

18,30
18,30

20,30
	Continuazione lezione

ESAME MODULO  C


	11
	0
	13
	
	
	27
	


Per la figura di RLS è prevista LA PRIMA GIORNATA FORMATIVA  di n° 8 ore da svolgersi: in   IL GIORNO Martedì 6 Aprile DOCENTE MANNA, le restanti n° 3 giornate si svolgeranno all’interno del modulo C  .
Riepilogo Attività Aula N° 1
Docente: Manna Stefano

6 Aprile  8 ore
7 Aprile  8 ore

14 Aprile  8 ore

15 Aprile  6 ore

21 Aprile  4 ore

5 Maggio  8 ore

6 Maggio 10 ore

---------------------

Totale      52 ore

Docente: Bartolucci Fiorenzo

21 Aprile   4 ore

22 Aprile   8 ore

27 Aprile 10 ore

28 Aprile   8 ore

---------------------

Totale      30 ore
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