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Alunno-Attitudine-Azienda-Ambiente

Progetto di Confindustria Ancona e Confindustria Pesaro Urbino rivolto a studenti e docenti degli
istituti di primo grado che si propone di diffondere una nuova cultura di impresa, alla luce dei
mutamenti economici e sociali in essere.

OBIETTIVI

o far riflettere I'alunno sul valore dellazienda nel territorio per accrescere lo sviluppo,
innovazione e il benessere

e far conoscere i profili professionali all'interno dell’azienda

e accrescere la consapevolezza che attraverso le proprie attitudini € piu facile la scelta del proprio
futuro scolastico e lavorativo

CONTENUTI

La scuola e l'impresa rappresentano due leve fondamentali per lo sviluppo della nostra economia
anche in un periodo di notevoli difficolta economiche e di trasformazione come quello che stiamo
attraversando.

La persona €, deve essere, il pilastro portante dell'impresa; I'impresa € il luogo fisico, intellettuale,
economico dove la persona si realizza, portando poi benessere ai suoi concittadini e al territorio in
Cui vive.

Il sistema-impresa & un’entita ancora poco conosciuta nel sistema scolastico secondario di primo
grado.

Diventa importante ragionare insieme sul concetto della “cultura dell'intraprendere’, per capire le
reali dinamiche che stanno alla base dell’iniziativa imprenditoriale e 'importanza che gli imprenditori
ricoprono per lo sviluppo della societa.

In secondo luogo, non per importanza, € necessario inserire il concetto generico di impresa
all'interno del territorio: parlare delle caratteristiche del tessuto economico locale, delle sue
tradizioni, dei suoi valori, delle sue prospettive, degli scenari che si possono presentare in base alle
scelte fatte oggi e domani dagli stessi alunni e dalle persone che li circondano.

Si intende parlare ai ragazzi facendoli riflettere sul fatto che letteralmente tutto il loro mondo é fatto
di “cose” create dal nulla, da chi si € posto il problema di cambiare il mondo. L'imprenditore &
creatore e modificatore della realta stessa e in lui risiedono grandi responsabilita ed enormi
soddisfazioni.

Inoltre si cerchera di dimostrare I'aspetto trasversale delle abilita, delle attitudini e delle conoscenze,
evidenziando le competenze che servono in azienda e come poterle raggiungere non solo
attraverso lo studio e la qualifica scolastica, ma anche attraverso gli hobby, le peculiarita innate
personali, gli interessi e la propria cultura.



In conclusione il progetto intende stimolare la sistematica ricerca e valorizzazione delle proprie
passioni, specialita ed abilita per avere appagamento lavorativo, sociale, personale, in qualsiasi
carriera (collaborazione, impresa, professione).

DESTINATARI

Docenti referenti orientamento e studenti delle classi seconde e terze delle scuole secondarie di
primo grado delle province di Ancona e Pesaro Urbino.

STRUTTURA

e Prima fase: incontro, in azienda e in aula, degli studenti degli istituti aderenti al progetto con un
imprenditore e un esperto di formazione strategica e aziendale per avviare la riflessione sui
temi indicati negli obiettivi

e Seconda fase: lancio di un concorso in cui i ragazzi sono chiamati a presentare degli elaborati
che esprimano i concetti emersi

TEMPI

e Prima fase: novembre - dicembre 2012
e Seconda fase: consegna degli elaborati entro aprile 2013.
e Cerimonia finale: premiazione entro maggio 2013




