[LOGO E INTESTAZIONE DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA]
[Denominazione] – [Indirizzo] – [Comune] ([Prov.])
Cod. mecc. [CODICE] – PEO: [codice]@istruzione.it – PEC: [codice]@pec.istruzione.it
Prot. n. [NUMERO] del [DATA]
All’Albo e al sito web dell’Istituto
All’Ufficio Scolastico Provinciale di [PROVINCIA] (a mezzo PEO)
Oggetto:	Avviso di interpello preventivo per l’individuazione di supplenti in caso di assenza del titolare fino a dieci giorni – Scuola [dell’infanzia / primaria] – Posto [comune / sostegno] – a.s. 2026/2027.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA l’O.M. n. 27 del 16 febbraio 2026 e, in particolare, l’art. 14, commi 3 e 22, e l’art. 15;
VISTA la nota ministeriale prot. n. 11814 del 6 maggio 2026, recante istruzioni e indicazioni operative in materia di supplenze per l’a.s. 2026/2027, e in particolare il punto 3.2;
VISTA la nota dell’USR Marche prot. n. [NUMERO] del [DATA] relativa alla trasmissione e pubblicazione degli interpelli;
CONSIDERATO che, per le supplenze brevi fino a dieci giorni nella scuola dell’infanzia e primaria, l’art. 14, comma 3, dell’O.M. n. 27/2026 consente particolari e celeri modalità di interpello con immediata presa di servizio e che il punto 3.2 della nota prot. n. 11814/2026 consente di attivare preventivamente le procedure di interpello, senza l’indicazione della data di inizio, della durata, dell’orario settimanale e della sede di servizio;
RITENUTO di attivare preventivamente la procedura, fermo restando che il ricorso all’interpello avverrà solo dopo aver constatato, al momento di ciascuna assenza, l’esaurimento delle graduatorie di istituto di questa istituzione scolastica e di quelle delle scuole viciniori della provincia, consultate tramite l’apposita funzionalità del sistema informativo;
RENDE NOTO
che è indetta la procedura di interpello preventivo finalizzata a raccogliere le disponibilità di aspiranti da individuare, in caso di necessità, per supplenze brevi fino a dieci giorni nei seguenti ambiti:
	Grado di scuola
	[Scuola dell’infanzia / Scuola primaria]

	Tipologia di posto
	[comune (AAAA / EEEE) / sostegno (ADAA / ADEE)]

	Plessi interessati
	[elenco dei plessi e comuni]

	Durata delle supplenze
	fino a dieci giorni per ciascuna assenza

	Validità dell’avviso
	dalla data di pubblicazione al [gg/mm/aaaa]


La data di inizio, la durata, l’orario settimanale e la sede di servizio saranno comunicati al momento della chiamata.
Art. 1 – Requisiti di accesso
Possono presentare la propria candidatura, nell’ordine di priorità indicato:
1. i docenti in possesso del titolo di abilitazione per il grado di scuola e il posto richiesti o, per i posti di sostegno, della relativa specializzazione per l’insegnamento agli alunni con disabilità;
1. in subordine, i candidati in possesso del titolo di studio che dà accesso alla seconda fascia delle GPS per il posto richiesto;
1. in ulteriore subordine, i candidati privi del titolo di studio previsto, secondo i seguenti criteri di priorità: [indicare i criteri di priorità].
A parità di requisiti, si terrà conto di [criterio di precedenza, es. punteggio, anzianità di servizio, minore età].
Art. 2 – Esclusioni
Fatta salva, per il personale in servizio su una supplenza breve, la facoltà di lasciare tale supplenza per accettare una supplenza fino al 31/08/2027 o fino al 30/06/2027, non possono partecipare alla procedura coloro che:
1. sono già in possesso di un contratto a tempo determinato;
1. sono già stati individuati quali destinatari di una supplenza e, nelle more della presa di servizio, non risultano ancora in possesso del relativo contratto;
1. sono stati assunti a tempo determinato sui posti comuni della scuola secondaria sulla base delle procedure di cui ai DD.DD.GG. n. 2575 del 2023, n. 3059 del 2024 o n. 2939 del 2025, cui hanno preso parte senza essere in possesso dell’abilitazione;
1. sono destinatari dei contratti a tempo determinato finalizzati al ruolo di cui all’art. 4, commi 3 e 8, del D.M. 6 giugno 2024, n. 111;
1. sono destinatari delle conferme su posto di sostegno di cui all’art. 13 dell’O.M. n. 27/2026.
Art. 3 – Modalità e termini di presentazione della candidatura
La candidatura può essere inviata per tutto il periodo di validità dell’avviso all’indirizzo [PEO/PEC dell’Istituto]; le candidature pervenute entro le ore [hh:mm] di [giorno] [gg/mm/aaaa] formano un primo elenco, aggiornato con quelle successive. Oggetto della mail: “Candidatura interpello preventivo [infanzia/primaria] – [Cognome Nome]”. La candidatura indica i plessi per i quali si è disponibili e un recapito telefonico per la chiamata rapida. Si utilizza il modulo di candidatura di cui all’Allegato A (PDF compilabile), allegando:
1. curriculum vitae in formato europeo;
1. copia di un documento di identità in corso di validità;
1. [eventuale ulteriore documentazione].
Le dichiarazioni sono rese in autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e devono consentire la verifica puntuale dei requisiti, compresi gli estremi di conseguimento del titolo di abilitazione e/o di specializzazione. Non saranno prese in considerazione candidature pervenute oltre il periodo di validità dell’avviso o con modalità diverse da quelle indicate.
Art. 4 – Individuazione e presa di servizio
Al verificarsi dell’assenza, constatato l’esaurimento delle graduatorie di istituto, anche delle scuole viciniori, il Dirigente scolastico individua il supplente tra i candidati disponibili, sulla base dei requisiti e dei criteri di cui all’art. 1. Il candidato è contattato telefonicamente e/o all’indirizzo e-mail indicato nella candidatura e deve comunicare l’accettazione entro [n.] minuti/ore dalla chiamata. Trattandosi di supplenze fino a dieci giorni, la presa di servizio è immediata, secondo quanto indicato al momento della chiamata.
L’esito dell’individuazione è pubblicato all’albo dell’Istituto, nel rispetto della disciplina in materia di protezione dei dati personali.
Art. 5 – Sanzioni
Al contratto eventualmente stipulato si applicano i vincoli previsti dall’O.M. n. 27/2026, ivi incluse le sanzioni di cui all’art. 15 della medesima ordinanza in caso di rinuncia, mancata presa di servizio o abbandono del servizio.
Art. 6 – Trattamento dei dati personali
I dati personali forniti sono trattati esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101. Titolare del trattamento è l’Istituto [denominazione]; Responsabile della protezione dei dati è [nominativo e contatti DPO]. L’informativa completa è disponibile [link o sezione del sito].
Art. 7 – Pubblicazione
Il presente avviso è pubblicato all’albo e sul sito web dell’Istituto e ne è inviata copia, a mezzo PEO, all’Ufficio Scolastico Provinciale di [PROVINCIA] per la pubblicazione nell’apposita sezione del proprio sito.
Ulteriori informazioni: [eventuali elementi ritenuti utili dall’istituzione scolastica].
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
[Nome e Cognome]
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e norme connesse
